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,HR CASE STUDY* - TAKMICENJE I1Z OBLASTI LJUDSKIH RESURSA
NA PRIMERU KOMPANIJE ZUMTOBEL GROUP NIS

Ekonomski fakultet u NiSu, u saradnji sa kompanijom Zumtobel Group u NiSu, organizuje
takmiCenje studije slucaja (Case Study) iz oblasti ljudskih resursa.

TakmiCenje je namenjeno studentima druge, tre¢e i ¢etvrte godine koji u
zimskom semestru Skolske 2023/2024. godine pohadaju nastavu iz predmeta
Upravljanje ljudskim resursima,

Tema i opis studije slu€aja bi¢e objavljeni u saradnji sa profesorkom dr Biljanom
Pordevi¢ i asistentkinjom Sandrom Milanovi¢ tokom €asova predavanja i vezbi,
kao i putem postera na internet prezentaciji Fakulteta, a najkasnije do 20.1.2024.
godine.

Tokom januara i februara (od 20.1.2024. do 20.2.2024.) kompanija Zumtobel
Group u NiSu organizovace ,Otvorena vrata“ - posetu i konsultacije za studente
koji ucCestvuju u takmiCenju. Ovom prilikom studenti ¢e se upoznati sa
proizvodnim konceptom i radom kompanije, ali i odeljenja Ljudskih resursa.

Takmicenje timova planira se za kraj februara 2024. na Fakultetu.

Komisiju Ce Ciniti profesori sa Fakulteta i predstavnici kompanije Zumtobel Group.
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Uputstvo za prijavu:
» Tim moze sadrzati najmanje 3, a najviSe 5 Clanova.
» Formiranje i prijava timova bice moguce do 1.2.2024. godine.

» Za potrebe prijavljivanja potrebno je poslati ime i prezime, broj indeksa, smer,
aktivhu mejl adresu i broj telefona svih ¢lanova tima.

» Prijave slati na sve tri mejl adrese: dijana.aleksicpanajotov@zumtobelgroup.com,
biljana.djordjevic@eknfak.ni.ac.rs i sandra.milanovic@eknfak.ni.ac.rs.

Benefiti uéestvovanja u programu:

e Ucestvovanje u takmienju bice prizanto kao obavezna stru¢na praksa, ukoliko se
studenti za to opredele.

e Upoznavanje sa radom i prakticno iskustvo u kompaniji Zumtobel Group.
Konsultacija i rad sa rukovodstvom kompanije i zaposlenima u odeljenju Ljudskih
resursa.

e U dogovoru i pri samom prisustvovanju zavrSnim prezentacijama moguce
obezbedivanje letnje prakse u kompaniji Zumtobel Group i preporuka za program
Moja prva plata.

EKONOMSKI FAKULTET U NISU
ZUMTOBEL GROUP NIS
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